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УВЕДОМЛЕНИЕ
08.08.2022	№ 																						3
Москва
О предстоящем увольнении в связи с приемом сотрудника,
для которого работа будет основной
Уважаемый Александр Сергеевич!
Доводим до Вашего сведения, что в связи с приемом на Вашу должность сотрудника, для которого эта работа будет являться основной, трудовой договор с Вами будет расторгнут в порядке, предусмотренном статьей 288 Трудового кодекса, 23 августа 2022 года.
Генеральный директор 					Сергеев  				И.М. Сергеев
Ознакомлен:								Иванов 				А.С. Иванов   08.08.2022
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